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En el marco del XVI CIMFAUNA, cuyo objetivo general fue “fortalecer la 

colaboración y promover una mayor participación de las mujeres y las comunidades 

locales en el intercambio de información relevante para el conocimiento, el manejo 

sostenible y la conservación de la fauna silvestre de América Latina entre 

manejadores, académicos, estudiantes, instituciones públicas y privadas, y 

organizaciones civiles”, se desarrolló un conjunto de actividades orientadas a 

visibilizar el rol de las mujeres como líderes, manejadoras, tomadoras de decisiones, 

conservacionistas, naturalistas y académicas. La presente memoria recupera y las 

conclusiones de dichas experiencias, poniendo en valor los intercambios y 

aprendizajes construidos colectivamente. 

Como parte de este recorrido, se llevó adelante el Simposio “Entre la ciencia 

y la tradición: mujeres y fauna silvestre en diálogo”, el Café de Mundo “Colaborando 

entre mujeres: los grandes retos en la igualdad”, y el Mural textil colectivo “Mujeres 

de Latinoamérica”. 

 

Simposio “Entre la ciencia y la tradición: mujeres y fauna silvestre en diálogo” 

El Simposio reunió aportes de mujeres con diferentes trayectorias, generando 

un espacio de intercambio que articuló saberes tradicionales, experiencias 

comunitarias y trabajos vinculados a la investigación y la conservación. Las mujeres 

asistentes participamos a través de preguntas o compartiendo nuestras propias 

experiencias personales. Las principales conclusiones del Simposio fueron: 

 La participación de las mujeres en el manejo y la conservación de la fauna 

es diversa y estratégica. Desde los saberes comunitarios hasta la investigación 

científica, las mujeres aportamos miradas complementarias que enriquecen los 

procesos de toma de decisiones y fortalecen el trabajo territorial. 

 Las mujeres cumplimos roles claves en la transmisión de conocimientos y en 

la construcción de vínculos con el territorio. Tanto en experiencias comunitarias 



 
 

como académicas se destacó la capacidad de las mujeres para articular saberes 

tradicionales, prácticas locales y enfoques técnicos. 

 Persisten desigualdades de género que condicionan nuestra participación 

plena en la ciencia, el manejo y el trabajo de campo. Las ponencias coincidieron 

en que existen brechas en el acceso a recursos, reconocimiento, seguridad en 

campo y oportunidades laborales, por lo que es necesario avanzar en políticas 

específicas y en entornos de trabajo más equitativos. 

 La visibilización de las mujeres es fundamental para transformar los espacios 

de conservación y manejo de fauna silvestre. Dar lugar a las voces de mujeres 

diversas —líderes comunitarias, técnicas, investigadoras, gestoras— permite 

cuestionar estructuras históricas y fortalecer perspectivas más inclusivas. 

 La colaboración entre mujeres es una herramienta poderosa para enfrentar 

los desafíos socioambientales. Las experiencias presentadas mostraron que el 

trabajo en red —entre comunidades, instituciones y equipos interdisciplinarios— 

favorece la continuidad de proyectos, mejora la calidad de los datos y amplía los 

enfoques de conservación y manejo de la fauna silvestre. 

 

Café de Mundo “Colaborando entre mujeres: los grandes retos en la igualdad” 

Por otro lado, el Café de Mundo ofreció un espacio de diálogo colectivo a 

partir de dos interrogantes: (1) ¿Qué palabras, emociones o sensaciones surgen al 

pensar en ser mujer y en el vínculo con la fauna, la naturaleza o los espacios 

cotidianos? (2) ¿Cómo podemos sostener y fortalecer la colaboración entre mujeres 

una vez finalizado el encuentro? Los interrogantes se discutieron en grupos y luego 

socializamos las conclusiones en una instancia colectiva. 

En relación con el primer interrogante, los grupos compartimos palabras, 

emociones o sensaciones positivas y negativas en torno a ser mujer y el vínculo con 

la fauna. Entre los aspectos positivos, se mencionaron resiliencia, coraje, 

perseverancia, poder, amistad, cooperación, sororidad, cuidado, empatía, identidad, 

pertenencia, sensibilidad, orgullo, empoderamiento, amor materno, fortaleza, 



 
 

satisfacción, liderazgo, compromiso. Entre los aspectos negativos, se mencionaron 

supermujer, vulnerabilidad, miedo, pasividad, misoginia, incomodidad, impotencia, 

frustración, ansiedad, enojo, desesperanza, soledad. 

Con respecto al segundo interrogante, las propuestas fueron similares entre 

grupos, y se acordaron los siguientes objetivos: 

 Mantener los espacios y propuestas presenciales pensadas en el marco de 

este CIMFAUNA, en los próximos eventos. 

 Generar una base de datos accesible a todas las mujeres vinculadas al 

manejo y conservación de fauna silvestre. El objetivo de este directorio es 

promover la colaboración entre mujeres que se desempeñen en actividades 

similares.  

 Crear un grupo de WhatsApp para mantener una comunicación más fluida. 

 Mantener reuniones virtuales para organizar actividades en colectivo, 

estableciendo una frecuencia de intercambios para lograr sostener los 

encuentros en el tiempo. 

 Organizar actividades, como talleres y foros, invitando a mujeres que deseen 

compartir sus experiencias.  

 Se propuso crear una red de mujeres que integre a todas las actividades 

anteriormente mencionadas. 

 

Mural textil colectivo “Mujeres de Latinoamérica” 

Finalmente, la elaboración del mural colectivo incentivaba a las mujeres 

que asistieran al XVI CIMFAUNA a crear una figura personal que las identificara, 

y colocarla en su país de residencia, en un mapa de América Latina. La 

propuesta se mantuvo durante todo el evento. La mayoría de las mujeres 

representaron a los animales que forman parte su vida a través de acciones de 

cuidado, manejo, conservación, consumo, e incluso algunas representaron 

paisajes. La obra final reflejó la diversidad de experiencias, territorios y miradas 

presentes en el CIMFAUNA. El mural textil colectivo se llevará a los próximos 



 
 

CIMFAUNA, para que puedan participar más mujeres que forman parte del 

COMFAUNA. 

 

Momento de cierre 

Las participantes realizamos un ritual de cierre. Este gesto simbolizó una despedida, 

pero también la bienvenida a nuevas relaciones y formas de colaboración entre las 

participantes, reafirmando nuestra voluntad de sostener los vínculos y el trabajo 

conjunto más allá del encuentro. 

 

En conclusión, la igualdad y la participación plena de las mujeres no se 

alcanzan solo con encuentros puntuales, sino con redes permanentes, 

colaboraciones y espacios seguros de formación, intercambio y apoyo mutuo. Las 

reflexiones compartidas reforzaron la importancia de reconocer el aporte 

fundamental de las mujeres en los territorios y en la conservación y manejo de la 

fauna silvestre en América Latina.  
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